
 

 
 

INFORME PGIO 
INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO CUYO OBJETO ES 

“CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA EN LA VÍA DE LA 
VEREDA MARACAYO EN EL CORREGIMIENTO DE TRES 

PIEDRAS EN EL MUNICIPIO DE MONTERÍA. 

Contrato de Interventoría No. 
 CMA-SPM-009-2022 

COMPONENTE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 
 

 

Datos Generales 

PERIODO DEL  22 / NOVIEMBRE / 
2022 

AL 21 / DICIEMBRE / 2022 

INFORME 
No. 

3 Nombre: Mario Monterroza Otero 

Cargo: Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo 

  

Actividades realizadas en el periodo 

1. LABOR REALIZADA 

1.1. Se verifico cumplimiento Plan de Trabajo de SG-SST CONSTRUCCIONES AP establecida 
para el desarrollo del contrato de Obra. 
Seguimiento Indicadores de conformidad a requisitos mínimos. 

1.2. Se cumplió con el Plan de Trabajo de SG-SST del CONSULTORES DONOVAN SAS 
establecida para el desarrollo del contrato de Interventoría. Seguimiento Indicadores de 
conformidad a requisitos mínimos. 

1.3. Se realizaron las Inspecciones de Seguridad y Salud en el trabajo a todos los frentes de 
Obra CONSTRUCCIONES AP, asimismo, se hace con el Cronograma de actividades del 
SST 

1.4. Se realizo seguimiento Implementación cronograma de actividades SST para el desarrollo 
de las actividades del contrato de Obra. 

2. CONCEPTOS Y GENERALIDADES ACORDE A LA LABOR REALIZADA 

 
2.1. 
 

De conformidad con el Plan de trabajo del Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el 
trabajo establecido para el CONTRATO DE OBRA No. LP- SPM-012-2022, se realizaron 
las siguientes actividades:  

 
✓ Afiliación al sistema general de seguridad social integral  
✓ Se realizaron exámenes médicos ocupacionales 
✓ Se realizó entrega de elementos de protección personal al personal operativo.  
✓ Se realizó elección del representante del COPASST. 
✓ Se realizaron Inspección a camilla y botiquín. 
✓ instalación de señalización de ruta de evacuación 

✓ Durante este período se realizaron capacitaciones al personal de los siguientes 
temas: 

• Inducción a personal nuevo 

• Actos inseguros 

• Condiciones inseguras 

• Accidentes e incidentes  

• Uso de maquinaria, seguro.  

• Trabajo en equipo.  

• Enfermedad laboral.  

• Prevención de accidentes laborales.  

• Lavado de manos.  

• Riesgo ergonómico. 



 

 
 

• Riesgo psicosocial.  

• Conceptos de peligro y riesgo. 
De acuerdo con lo definido a la Resolución 0312 de 2019 en su Art. 30. “Indicadores 
Mínimos de Seguridad y Salud en el Trabajo”, a partir del año 2019, a continuación, se 
encuentra el seguimiento a los Siguientes Indicadores: frecuencia de accidentalidad, 
severidad de accidentalidad, proporción de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de 
la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por causa 
médica, los cuales son los siguientes: 
 

PERIODO 

 MEDICION DE LOS INDICADORES 

 

FRECUENCIA DE 
ACCIDENTALIDAD 

SEVERIDAD DE 
ACCIDENTALIDAD 

PROPORCIÓN 
DE 

ACCIDENTES 
DE TRABAJO 
MORTALES 

PREVALENCIA 
DE LA 

ENFERMEDAD 
LABORAL 

INCIDENCIA 
DE LA 

ENFERMEDAD 
LABORAL 

AUSENTISMO 
POR CAUSA 

MÉDICA 

N° 
Trabajadores 

 
 

22 
NOVIEMBRE 

- 21 
DICIEMBRE 

2022 

 
 
 
27 

0,0 0,00 
0,00 0,0 0,0 

0,00 

     
 

2.2.  
De conformidad con el Plan de trabajo del Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el 
trabajo establecido para el CONTRATO DE INTERVENTORÍA NO. CMA-SPM-009-2022   
período comprendido del 22 noviembre hasta el 21 diciembre 2022, se realizaron las 
siguientes actividades:  
 

✓ Afiliación y pagos al Sistema de Seguridad Social Integral del personal contratado 
✓ Cálculo y análisis de los indicadores de accidentalidad, enfermedad laboral y 

ausentismo de acuerdo al art. 30 de la Res. 0312 de 2019. 
✓ Control y organización de la documentación física y digital del SG –SST. 
✓ Realización de las inspecciones de seguridad. 
✓ Charlas de higiene, seguridad industrial y protocolo de bioseguridad 
✓ Se entregan de dotación y elementos de protección personal EPP 

En este periodo el CONSULTORES DONOVAN SAS no se presentaron Accidentes de 
trabajo, ni fueron reportadas por los colaboradores enfermedades laborales, no se 
presentaron ausencias por origen común o laboral, a continuación, se presentan los 
indicadores de accidentalidad:  

INDICADORES INDICE (KPI) META ACUMULADO  

Resultado 
periodo 

(comprendido 
del 22 

noviembre 
hasta el 21 
diciembre 

2022) 

Cumple  
SI / NO 

 

Frecuencia de los accidentes 
laborales.  

(Número de accidentes de trabajo que se 
presentaron en el mes / Número de 
trabajadores en el mes) * 100. 

0 0,00 0,00 SI  

Severidad de los accidentes 
laborales 

(Número de días de incapacidad por accidente 
de trabajo en el mes + número de días 
cargados en el mes / Número de trabajadores 
en el mes) * 100. 

0 0,00 0,00 SI  

Prevalencia de la enfermedad 
laboral 

(Número de casos nuevos y antiguos de 
enfermedad laboral en el período / Promedio 
de trabajadores en el período) * 100.000. 

0 0,00 0,00 SI  

Proporción de accidentes de trabajo 
mortales. 

(Número de accidentes de trabajo mortales 
que se presentaron en el año / Total de 
accidentes de trabajo que se presentaron en el 
año) * 100. 

0 0,00 0,00 SI  

Incidencia de la enfermedad 
laboral. 

(Número de casos nuevos de enfermedad 
laboral en el período / Promedio de 
trabajadores en el período) * 100.000. 

0 0,00 0,00 SI  

Ausentismo. 
(Número de días de ausencia por incapacidad 
laboral y común en el mes / Número de días 
de trabajo programados en el mes) * 100. 

<2,5 0,00 0,00 SI  

 
 



 

 
 

 

2.3 En el Período comprendido del 22 noviembre hasta el 21 diciembre 2022 del 2022, se 
implementó en el frente de obra LISTA DE CHEQUEO INSPECCIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, en donde se evidenciaron las siguientes desviaciones:  
 

✓ 06-12-2022 se evidencia trabajadores trabajando sin utilizar los EPP 
correspondiente a la actividad que realizaban  

✓ 16-12-2022 se evidencia en el frente de obra con falta de orden y aseo 
✓ Las desviaciones detectadas fueron reportadas IN SITU al contratista de obra, y 

se establecieron las respectivas acciones de cierre con fecha de cierre estimada.  
 

3. RECOMENDACIONES 

3.1. Continuar con la implementación de las actividades programadas en el Plan de trabajo del 
Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el trabajo establecido para el CONTRATO 
DE OBRA No. LP- SPM-012-2022 CONSTRUCCIONES AP. Se debe se organizar una 
jornada de orden y aseo en el frente de obra, asimismo, entrega de EPP. 

3.2 Asegurar el cumplimiento de las acciones de cierre producto de los hallazgos 
evidenciados en el desarrollo de las Inspecciones de seguridad y Salud en el Trabajo 
realizadas por la Interventoría, así como las desviaciones producto de sus propias 
inspecciones. 

3.3.  Continuar con la implementación del Control de trabajo para el desarrollo del contrato.  
 

 
 
4. CONCLUSIONES 

4.1. CONSTRUCCIONES AP  
 

✓ En el período comprendido del 22 noviembre hasta el 21 diciembre 2022 del 2022, 
se cumplió el 85% de las actividades programadas en el Plan de trabajo del 
Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el trabajo establecido para el 
CONTRATO DE OBRA No. LP- SPM-012-2022 

✓ Los Indicadores de accidentalidad establecidos con base en la resolución 0312 
fueron medidos, en el periodo no se presentaron accidentes de trabajo, 
enfermedades laborales o incapacidades de origen común o laboral que afectaran 
dichos indicadores 

 

4.2. CONSULTORES DONOVAN SAS  
 

✓ En el periodo comprendido del 22 noviembre hasta el 21 diciembre 2022 del 2022, 
se cumplió el 95% de las actividades programadas en el Plan de trabajo del 
Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el trabajo establecido para el 
CONTRATO DE INTERVENTORÍA NO. CMA-SPM-009-2022  

✓ Al realizar seguimiento de Objetivos, metas e Indicadores establecidas para el 
SG-SST, no se presentaron desviaciones. Los indicadores se encuentran dentro 
de las metas establecidas.  

✓ Se han ejecutado a la fecha las actividades programadas en el Plan de SST.  
 
 

 

 

 

 



 

 
 

INFORME PGIO 
INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO CUYO OBJETO ES 

“CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA EN LA VÍA DE LA 
VEREDA MARACAYO EN EL CORREGIMIENTO DE TRES 

PIEDRAS EN EL MUNICIPIO DE MONTERÍA. 

Contrato de Interventoría No. 
                      CMA-SPM-009-2022  

COMPONENTE DE CALIDAD  
 

Actividades realizadas en el periodo 

5.  LABOR REALIZADA 

5.1. Comprobación cumplimiento Pólizas y actualizaciones, actas de vecindad y bitácora de 
obra. 

5.2. Cumplimiento Cronograma de obra vigente (Programado VS. Ejecutado). seguimiento y 
cálculo del avance de obra  

5.3 Se realizó realizo la verificación de los certificados de calidad de materiales 
prefabricados utilizados en obra  

5.4  El proyecto tiene un tiempo de duración de 6 meses a partir del 22 de septiembre de 
2022. 
Se cuenta con un presupuesto establecido de $ 9.691.701.283,00, que permite contar 
con las fases de las obras valoradas, desde su inicio hasta la culminación de estas. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 

6. CONCEPTOS Y GENERALIDADES ACORDE A LA LABOR REALIZADA 

 
6.1. 
 

Los equipos de medición utilizados durante el periodo evaluado se encontraban 
debidamente calibrados, para garantizar la veracidad de las mediciones. 

6.2. Se Cuenta con el PMT aprobado por la autoridad de tránsito competente. 

6.3. Se evidencia en campo: Se continúa evidenciando poca señalización preventiva e 
informativa vial en los frentes de obra de acuerdo al PMT 

7. RECOMENDACIONES 

7.1. Continuar con la implementación de las actividades programadas en el Plan de calidad 
establecido para el CONTRATO DE OBRA No. LP- SPM-012-2022 CONSTRUCCIONES 
AP  

7.2. El director del CONSTRUCCIONES AP, deben asegurar el cumplimiento del plan de 
calidad en obra. 

7.3.  Mejorar la implementación del PMT de manera inmediata en cada frete de obra  

 



 

 
 
8. CONCLUSIONES 

8.1. CONSTRUCCIONES AP  
 

 ✓ En el Período comprendido del 22 noviembre hasta el 21 diciembre 2022 del 
2022, se cumplió el 75% de las actividades programadas en el Plan de calidad 
establecido para el CONTRATO DE OBRA No. LP- SPM-012-2022 

✓ se cumplió con las actividades establecidas para en el Período comprendido del 
22 noviembre hasta el 21 diciembre 2022, en las instalaciones de señalizaciones 
establecidas por el PMT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

 

  

Foto GSST1. Evidencia de instalación de señalizaciones Foto GSST2. Evidencia de disposición de material 

para la comunidad. 

 

 

  

Foto GSST3. Evidencia de cerramiento de área de 
trabajo 

Foto GSST4. Evidencia de instalación de 
barricada de inicio de obra 

 



 

 
 

  

Foto GSST3. instalación de delimitación de 
maquinaria. 

Foto GSST4. instalación de señalización de 
tránsito de maquinaria. 

 

  

Foto GSST5. Señalización y Protección de material Foto GSST6. implementación de PMT 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

ELABORO: 
Mario Monterroza Otero 

Ingeniero. ESP SST 

FIRMA: 

 

 
 
 
FECHA INFORME: 21 diciembre de 2022 

 



INFORME GESTIÓN SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA EN LA VÍA DE LA VEREDA      

MARACAYO EN EL CORREGIMIENTO DE TRES PIEDRAS EN EL MUNICIPIO DE 

MONTERIA. 

 
 

 

 

 

 

 

 

KIARA MAZA YEPES 

TRABAJADORA SOCIAL 

DICIEMBRE  

2022 

 



INTRODUCCIÓN 

 

El Plan de Gestión Social desarrolla un proceso de información y participación 

comunitaria con la población directamente relacionada con el proyecto de 

“CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA VIA DE LA VEREDA MARACAYO 

EN EL CORREGIMIENTO DE TRES PIEDRAS EN EL MUNICIPIO DE 

MONTERIA”, sobre el inicio, avance de las obras y la operación, lo que permite 

contribuir a prevenir, mitigar y/o compensar los impactos negativos y potenciar los 

positivos, derivados de la ejecución de la obra. 

En las comunidades el concepto “intervención y/o gestión social” adquiere múltiples 

sentidos ya que toda obra que realiza el Estado tiene un sentido social, porque 

busca mejorar la calidad de vida de quienes habitan y laboran en ella. 

De igual forma los planes de gestión social pretenden la creación de empleos, el 

cooperativismo y empoderamiento de las comunidades, esto implica como primera 

medida hacer a la población participe directa en los procesos que se llevarán a cabo 

por la entidad contratista haciendo uso del recurso legal de participación ciudadana; 

el proceso de comunicación entre diversos actores sociales que buscan transformar 

mediante acciones concretas una relación socio-ambiental para el mejoramiento de 

la calidad de vida de la población. 

A continuación, se detallan las actividades que el contratista ha desarrollado en 

la ejecución del proyecto.  

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



INFORME GESTION SOCIAL 
 
En el periodo comprendido del 22 de noviembre al 22 de diciembre del 
2022 se realizó la siguiente actividad:  
 
ENTREGA DE VOLANTES INFORMATIVOS: Durante el periodo de 

23/11/2022 al 22/12/2022 se realizó la actividad información y divulgación a la 

comunidad haciendo entrega de volantes informativos por medio de visitas 

domiciliarias a cada una de estas familias usuarias del proyecto Construcción 

de la Placa Huella en el corregimiento de Maracayo de Montería Córdoba, 

explicando objetivos del proyecto, actividades principales a ejecutar, beneficios, 

esta actividad se realizó en compañía de la gestora social de interventoría del 

proyecto. 

Anexo volante informativo. 

 



REUNIÓN MENSUAL COMITÉ DE VEEDURÍA CIUDADANA: Se dio inicio la 

reunión a las 11:30 am en el Kiosco los Mellos de esta localidad. Intervino la 

trabajadora Social del contratista AP Construcciones S.A.S. dando un saludo de 

bienvenida a los participantes de la reunión grupo de veeduría ciudadana del 

corregimiento Maracayo, y la interventoría del proyecto Construcción de Placa 

Huella en el Corregimiento Maracayo de Montería Córdoba. 

Temas tratados: 

 Avance de obra del Proyecto Construcción de Placa Huella en el 

corregimiento Maracayo de Montería Córdoba. 

Intervino la trabajadora Social Eliana Flórez dando a conocer su gestión, para la 

comunidad durante la ejecución del proyecto Construcción de Placa Huella en la vía 

de Maracayo, horarios de atención a la comunidad, resaltando las actividades que 

se ejecutaron por parte de gestión social durante el periodo de 23/11/2022 hasta el 

22/12/2022, explicó la entrega de volantes informativos, su importancia, objetivos 

que tiene esta información entregada a la comunidad. 

Intervino el ingeniero residente Juan Camilo Espitia explicando a todas las personas 

presentes en la reunión, se socializo el tema del porcentaje de avance en cuanto el 

tiempo del contrato que ya va por un 50% de tiempo desde los 6 meses de plazo 

que tiene el proyecto, ya llevamos tres meses de ejecución y se compartió que ya 

debemos llevar un 30% de avance programado pero debido a los temas de un mes 

que tuvimos prácticamente parados por lluvias que se presentaron en la zona no se 

pudo realizar las actividades programadas y nosotros como contratistas hicimos un 

arreglo en los tramos críticos en la vía para que pudieran transitar y nosotros tener 

accesos con los materiales que estamos llevando. De igual manera se les informo 

que vamos abrir un segundo frente de obra para compensar el atraso en el tiempo 

que llevamos contractual de avance programado. 

El grupo de veeduría manifestaron durante la reunión que se había escuchado en 

la comunidad que se iba a suspender el contrato, el ingeniero residente Juan Camilo 

Espitia, aclaro que solamente no se iba a realizar labores los días festivos 24, 25, 

31 de diciembre y 1 de enero, se estará pendiente como es la dinámica de la zona 

corregimiento Maracayo en la primera semana de enero para programar las 

actividades siguientes. 

Se les comento el tema adicional de las actividades extras que hay que realizar 

donde se manifestó que tanto contratista como interventoría están trabajando de la 

mano para entregarles al municipio todo el tema de las cantidades y el presupuesto 

final para el adicional de las obras. 

Al finalizar esta reunión se adquirieron compromisos por parte de los veedores estar 

muy pendiente del buen uso que se le dé a los materiales durante la ejecución de 



la obra, comunicar cualquier inconveniente, dudas, quejas e inquietudes y 

sugerencias que se presenten a la trabajadora social Eliana Flórez. 

 

 

KIARA MAZA YEPES 

Profesional Social Interventoría 
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 
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CONTRATO DE INTERVENTORIA N. CMA-SPM-009-2022 CUYO OBJETO ES: 
INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y 

CONTABLE AL CONTRATO CUYO OBJETO ES “CONSTRUCCIÓN DE PLACA 
HUELLA EN LA VÍA DE LA VEREDA MARACAYO EN EL CORREGIMIENTO DE 

TRES PIEDRAS EN EL MUNICIPIO DE MONTERÍA”. 
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CALLE 17 10-16 OFIC 803 – Teléfono: 601 265 02 21  
Bogotá D.C. 

 

 

INTRODUCCIÓN 
 

El proyecto de red terciaria Vial, enfocado a la CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA EN LA VÍA DE 

LA VEREDA MARACAYO EN EL CORREGIMIENTO DE TRES PIEDRAS EN EL MUNICIPIO DE 

MONTERÍA, en desarrollo se ejecuta a través del CONTRATO DE OBRA PÚBLICA No. LP- SPM-

012-2022, suscrito entre el Municipio de Montería Córdoba y el contratista CONSTRUCCIONES AP 

S.A.S, NIT 890940910-1 respectivamente 

 

Este contrato se deriva del convenio interadministrativo con el Municipio de Montería realizado 

mediante proceso de Contratación de obra pública No. LP- SPM-012-2022a través de la plataforma 

SECOP, con el que se busca LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA EN LA VÍA DE LA VEREDA 

MARACAYO EN EL CORREGIMIENTO DE TRES PIEDRAS EN EL MUNICIPIO DE MONTERÍA para 

mejorar el corredor vial seleccionado garantizando la transitabilidad, y estableciendo acciones en favor 

de la sostenibilidad del proyecto. 

 

La interventoría para la ejecución del proyecto es realizada por el contratista CONSULTORES 

DONOVAN S.A.S, contratada por el Municipio de Montería con el cual se suscribió el contrato No. 

CMA-SPM-009-2022 con orden de inicio el 22 de septiembre de 2022. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE 2022 

 

 

 REVISION INFORME PGIO N° 3 – VERSION 1, RADICADO MEDIANTE OFICIO OFI: MAR-012-2022-022 

 

 Solicitud de ajustes al informe N° 3 Versión 1  

 

 Revisión y aprobación de documentación legal del proveedor de material pétreo 

 

 Asesoría vía telefónica al profesional ambiental del contratista para realizar ajustes al informe mensual de 

cumplimiento N° 3 PGIO V1 

 

 Reunión con El profesional, componente Ambiental para tratar tema con respecto a la 

implementación del PGIO 

 

 Reunión con contratista para tratar la implementación del PGIO 

 

 Seguimiento a la implementación del PGIO, componente ambiental  

 

 RESPUESTA A OFICIO MAR-012-2022-022 

 

 OFICIO 003 NOVIEMBRE 2022 REQUERIMIENTO AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION 

DEL DOCUEMNTO PGIO 

 

 OFICIO 004 DICIEMBRE 17 2022 RESPUESTA OFICIO OFI MAR-012-2022-020 – REVISIÓN 

Y APROBACION INFORME MENSUAL N° 3 DE LA IMPLEMENTACION PGIO COMPONENTE 

AMBIENTAL  

 

 Entrega del INFORME MENSUAL N 3 VERSION N 2 IMPLEMENTACION PGIO MARACAYO 

NOVIEMBRE – DICIEMBRE VER 02   

 
 Seguimiento a la implementación del documento PGIO, componente ambiental 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO SEGUMIENTO IMPLEMENTACIÓN PGIO 

  

FOTO N°1 

Observación: Implementación PGIO  

Lugar: Via Maracayo 

FOTO N° 2 

Observación: Implementación PGIO  

Lugar: Via Maracayo 

  

FOTO N° 3 

Observación: Señalización en obra 

Lugar: Vía Maracayo 

FOTO N° 4 

Observación: Señalización en obra 

Lugar: Via Maracayo 
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FOTO N° 5 

Observación: Señalización en obra 

Lugar: Via Maracayo 

FOTO N° 6 

Observación: Reunión en obra con contratista 

Lugar: Via Maracayo 

  

FOTO N° 7 

Observación: Retiro de material en obra 

Lugar: Via Maracayo 

FOTO N° 8 

Observación: Retiro de material en obra 

Lugar: Via Maracayo 

  

FOTO N° 9 

Observación: Retiro de material en obra 

Lugar: Via Maracayo 

FOTO N° 10 

Observación: Material dispuesto en campamento  

Lugar: Via Maracayo 

 

 
 

 .   

 

 
 
 

MARTIN MARTINEZ MERCADO 
PROFESIONAL AMBIENTAL 

INTERVENTORIA  
CONSULTORES DONOVAN S.A.S  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


